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Simulering: Tekniska och icke-tekniska
fardigheter vid akuta handelser i samband med
Robotassisterad kirurgi

Bakgrund

Simulering ar en etablerad pedagogisk modell for klinisk tréning av bade tekniska och
icke-tekniska fardigheter (simulation-based education). Forskning visar att misstag i varden
ofta beror pa brister i kommunikation och organisation snarare an enskild individkompetens.

Studier har visat att interprofessionell traning kan minska kirurgisk mortalitet (Fung et al.,
2015). Icke-tekniska fardigheter (non-technical skills, NTS) omfattar sociala och kognitiva
fardigheter som ledarskap, teamarbete, beslutsfattande, situationsmedvetenhet och
arbetsfordelning (Cooper et al., 2010).

Syfte

Att starka teamets tekniska och icke-tekniska fardigheter for att sékerstalla effektivt
samarbete och trygg hantering av kritiska situationer under robotassisterade operationer.

Mmal
Efter genomférd simulering ska deltagarna kunna:

* Tekniska fardigheter
— Forbereda, docka av och konvertera fran robotkirurgi till 6ppen kirurgi
— Identifiera och hantera tekniska problem relaterade till robot och medicinteknisk utrustning

* Icke-tekniska fardigheter
— Kommunicera effektivt inom teamet i kritiska situationer
— Samarbeta och fatta valgrundade beslut under stress
— Hantera tvarprofessionella intresse och uppratthalla en konstruktiv teamkultur

* Helhetsperspektiv
— Integrera tekniska och icke-tekniska fardigheter for ett sakert intraoperativt flode
— Reflektera dver egna och teamets insatser for kontinuerlig forbattring

* Medicinskt larandemal
— Anvanda och fdlja relevanta algoritmer vid behov
Metod
Simuleringen ar strukturerad, multiprofessionell och omfattar bade tekniska moment
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(avdockning/konvertering) och traning av NTS.

Instrument for beddmning: ANTS, NANTS och SPLINTS.

Traning sker i team bestaende av underskoterska, operationssjukskoterska,
anestesisjukskoterska, ST-1akare i anestesi och kirurg. Ett resursteam finns utanfor salen
och kan larmas in.

Tidsram: ca 45 minuter inklusive scenario, reflektion och feedback.

Praktiskt genomférande

. Rollférdelning, inkl. observatdérens uppgift

. Resursteam vantar utanfér salen

. Rapport enligt SBAR

. Teamet intar sina positioner, simuleringen startar

. Scenario pagar tills situationen ar 16st (dock max 15 min)

. Simuleringsledaren avbryter vid fara eller vid uppnatt mal

. Debriefing och reflektion med fokus pa kommunikation, ledarskap och patientsakerhet
Debriefing (se aven forslag langre ner i kompendiet)

* Hur kadndes det?

* VVad gjorde du bra (ledare)?

* Vad gjorde teamet bra?

» Exempel fran observatorerna

» Exempel pa god kommunikation, ABCDE-handl&ggning, ledarskap/féljarskap

* Vad vill du trana mer pa?

* Genomgang av medicinska larandemal

Resurser (for fullstandig rekvisita se langre ner i kompendiet)

* Tre instruktorer per station (simuleringsledare, operations- och
anestesisjukskoterska/lakare)

* Operationssal bokad via planeringssystem

« Simuleringsdocka och robotmage, robot och tranings instrument enligt checklista
* Anestesirekvisita (t.ex. konstgjort blod)

» Simuleringspadda

Utvardering

Deltagarna utvarderar simuleringen enskilt via pappersenkat eller digitalt (t.ex. Webropol).
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Instruktion for simuleringsledare: akut avdockning i
samband med robotassisterad kirurgi

Mal med simulering

Att trana situationsmedvetenhet, beslutsfattande, hantering av arbetsuppgifter och
teamarbete i akuta situationer/ handelser pa operation, akut avdockning och konvertering
Forberedelser

* Forbered detaljerat manus for varje profession

* Ta fram information till deltagarna

* Forbered och skriv ut observatérsschema

» Skapa en kort presentation om syfte och upplagg

Scenarier

Tva fall anvands som grund:

**Fall 1: Hjartstopp (VF/VT)**

— Teamet far anamnes och operationsbakgrund.

— Hjartarytmier uppstar efter ca 2 minuter.

— Teamet agerar, beslutar om avdockning.

— Avbryt efter 10 minuter eller vid odnskad handelse.

**Fall 2: Okontrollerad blédning™**
— Teamet far anamnes och operationsbakgrund.
— Efter 2-3 minuter borjar operatéren pa uppmaning av simuleringsledaren signalera
blédning.
— Teamet agerar. Om ingen agerar initierar operatéren atgarder.
— Avbryt efter ca 10 minuter eller vid odnskad handelse.
Roller
Se till att alla vet sina roller och vad som férvantas av dem.
» Operationssjukskoéterska — sedvanliga uppgifter
* Operationsunderskoterska — sedvanliga uppgifter
* Anestesisjukskoterska — sedvanliga uppgifter
* Anestesilakare — sedvanliga uppgifter (kan placeras i korridoren vid behov)
* Operator — helst extern fran simulerande team
* Tva simuleringsledare:
— Satter scenen och ger SBAR-rapport
— Dirigerar foérandringar i patientstatus
— Leder debriefing
— Overvakar sakerhet for personal och utrustning
e Resursteam
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Debriefing och reflektion

Ge konstruktiv feedback och uppmuntra gruppen att reflektera éver sina egna prestationer
och samarbetet inom gruppen.

Fokus pa:

« Situationsmedvetenhet — samla och tolka information, tanka framat

 Beslutsfattande — identifiera, beddma och revidera alternativ

» Hantering av arbetsuppgifter — planera, prioritera, nyttja resurser

» Teamarbete — kommunicera tydligt, koordinera, stotta teamet

Diskutera: Vad fungerade bra? Vad kan forbattras? Vilka lardomar tar deltagarna med sig?
Material och resurser

» Simuleringsdocka/robotmage

* iPad

» Checklista och observatdrsschema

» KAD, PVK, dropp och infusionspumpar

* I[d-band och blodgas (vid efterfragan)

* Ventilator (testlunga)

» Endotrakealtub (férberedd och fixerad)

* Diatermi

* Operationsbord och uppdukat instrumentarium for robotkirurgi
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Nedan kommer tva forslag for strukturerad observation:

6 (10)

Forslag 1: observatorsschema: kommunikation i teamet

gemensam uppfattning om
situationen?

teamorienterat beteende och
stottar varandra?

Agerar deltagarna tydligt i Vem tar ledar/foljarrollen? Kommentarer:
sin roll?
Kommunicerar de tydligt Loop-kommunikation Kommentar:
med varandra?

Kroppssprak

Rostlage (pratar hogt och

tydligt)
Skapar deltagarna en Uppvisar de ett Kommentar:
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Forslag 2: Observatérschema

Kategori Situationsmedvetenhet
Subkategori:

¢ Samla information

e Kanna igen och forsta situationen
e Forutse och tanka framat
Kommentarer:

Kategori: Beslutsfattande

Subkategori:

e |dentifiera handlingsalternativ

e Beddma och avvaga olika handlingsalternativ
e Re-evaluera beslut

Kommentarer:

Kategori: Hantering av arbetsuppgifter
Subkategori:

e Planera

e Prioritera

o Nyttja resurser

e Uppratthalla riktlinjer och rutiner
Kommentarer

Kategori: Teamarbete

Subkategori:

e Utbyta information

Vardera teamets kompetens

Koordinera aktiviteter

Visa auktoritet, nar sa kravs

Uppvisa ett teamorienterat beteende och stétta teamets medlemmar
Kommentarer:
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Apparater och flergangsutrustning pa operationssal/simuleringslokal
Case: akut avdockning i samband med robotassisterad kirurgi

Gor klar innan 6vningen: drapera dock, robotmage, robotarmar, Instrumentbord, Ass bord,
MT ska sta pa sina ordinarie platser under en operation och roboten ar dockad.
Patienten ar intuberad och positionerad i Trendelenburg

MT och artiklar Plats

Docka och robotmage Operationssal: all grundutrustning pa sal

Anestesiapparat

Respirator

Bellmont

Anestesijournal

Infusionspumpar

Sprutor markta

Robot inkl diatermi

Instrumentbord + Ass bord

Airseal

Sug och spol

Material om inte operationssal

Produkt IAntaI Plats

Andning

Oxymask

Reservoarmask

Grimma

Inhalationsmask

NIV-mask

Hogflédesgrimma

Slangsystem Hamilton

Slangsystem Optiflowpinne

Slangsystem Resp

Sugslang

Sugkatetrar

Svalgtuber

Kantarell

Endotrachealtuber orala

Endotrachealtuber nasala

Frovaledare
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Hard ledare

MLT-tuber

Larynxmasker

Fiberskop

Magills tadng

Skalpell

Carlens hakar

\V-sond

Sondpasar

Cirkulation

PVK

CVK

Trevagskranar korta

Trevagskranar langa

Infusionsaggregat frifléde

Infusionsaggregat fér pump

Blodaggregat

Infusionssprutor

Slangar till infusionssprutor

Artarnal

Artargassprutor

Artartryck set

Overtrycksmanschett

Termometer

Tempsladd (till
KAD/esofageal)

Sprutor, alla vanliga storlekar

Combistoppers

Uppdragningskanyler

SC-kanyler

Allmant

Handsprit

Klorhexidin

Stickburk
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Forkladen
Handskar
Munskydd
Op-mdssor
Operationsdukar

Lakemedel
Anestesi
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